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v cudliecazd nuroducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in consids

consecintele asupra Securitdtii si sanatatii, lucratorilor, si face Propuneri in situatia const:

anumitor deficiente;

d) analizeazs alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munc
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupu
sensibile la riscuri specifice;

8) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncs si modul in car
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

h) urmareste modul in care se aplicd si se respecti reglementirile legale privind securitate

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca $i propt

introducerea acestora in planul de prevenire §1 protectie;

J) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnivirilor profesionale

evenimentelor produse $i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse

urma cercetarii;

k) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucry

face un raport scris privind constatrile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetuluj de securitate si sinitate in muncs de cit

conducerea universititii cel putin o data pe an, cuy privire la situatia securitatii si sanatatii

munca, la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul Incheiat, precum

propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.
Biroului S.S.M.-S.U. cu Compartimentul SSM

Biroul S.S.M.-S.U. si implicit Compartimentuy] S.S.M. este organizat in subordinea direci
a Rectorului Universititii din Oradea,

Compartimentul SSM Isi desfisoara activitate prin lucritorii desemnati cu activitatea s.s.m. i
numar maxim conform organigramei. Desemnarea nominali a lucratorului/lucritorilor pentru a se ocup
(e activititile de prevenire si protectie se face prin decizie scrisi Rectoruly; Universititii din Oradea ¢
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 49 §1 50 din HG 1425/2006.

In cadrul Compartimentuluj SSM, lucritorii desemnati au obligatia si ia masuri de supravegher
fiecesare pentru punerea in aplicare a:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatitii lucratorilor:
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;

Compartimentul SSM prin lucritorii desemnati are obligatia de a verifica, supraveghea, controla
implementarea misurilor prevazute la alineatele anterioare §i pe baza urmitoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munc,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminugrij efectelor acestora asupra sanatatii;

€) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce ny este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

In vederea asigurarii condifiilor de securitate si sdndtate n munca §l pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, mai au urmatoarele ahliaai;.



CTUew wuplau Ue prevenire s Protectie compys din masuyri tehnice, sap

Organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluareg riscurilor, pPe care sj aplice corespun
conditiilor de mupcy Specifice unitatii;

b) si elaboreze instructiunj Proprii, in spirity] legi, pentru completarea  si/say apli

reglementirilor de Securitate si sinitate In muncy, findnd seama de Particularitatije activitatilor S

h) sa urméreasca realizareq masurilor dispuse de Inspectorij de munca cu prilejul vizitelor
control si al cercetirij evenimentelor;

Lucritori din cadrul Compartimentului S.S.M. participj Ia determinarile siexpertizirile care se
vor efectuata de citre Directia de Sénatate Publicz sau alte institutij abilitate pentry locurile de maj sus
specificate,

Sporuri legal stabjlite prin lege,
Lucritorii din cadr

- actualizeaza tematicile pentru toate fazele de Instruire $1 va intoemi up Program de instryjre —
testare la nively] institutiej :

- Vor stabili zonele care necesita semnalizare de securitate $i sdndtate in muncy :
- tine evidenta posturilor pentry care este necesarg autorizarea eXercitarii lor :
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T T pUsWLLOL Care negesity €Xamene medicale Suplimentare | congro| psiholog;
periodic;

- verifica starea de functionare 4 sistemelor de alarmare ;

- actualizeazy planul necesary] de echipament individua] de protectie si echj pament individy
lucru pentry posturile care necesita aceasta :

- participa la cercetareq evenimentelor de muncy conform Legjj 319/2006 si HG 1425/2006 ;

- Propun sanctiuni gi stimulente pentry personal , functie de activitateg depusi pentry securita
si sanitatea in muncj ;

- Intocmesc necesarul de mijloace Materiale pentry desfisurarea act; vitatilor .

Aplicarea masurilor de Securitate si sinztate In munc;

Se realizeaz Prin intermediy] -

- Birou SSM-s1/ Compartiment SSM;

- Decanii facultatilor din Structura Universitati:

- Directorii de departament;

= Administratori caminelor Studentesti;

- Administratorij de patrimoniu;

- Conducétorii/Seﬁi locurilor de munca, pentru toate locurile de munci;

~Atributiile, obligatiile $i sarcinile de serviciu ale conducitorilor locurilor de muncy

' Universititii din Oradea privind Securitatea si sintateq In muncs” — conform Anexe; nr- 2.
Obligatiile angajatilor Um'versitﬁtii din Oradea

Conform cap. IV din Legea Securitaii si Sanatatii in muncg nr. 3 19/2006 sunt urmditoarele:

Art. 23, - (1) In mod deosebit, in scopul realizirij obiectivelor prevazute la art. 22 angajatii au

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, unelte]e, Substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:
b) s utilizeze corect echipamenty] individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sj {]

€) sd aduci |a Cunostint conducitory]y; locului de muncs $i/sau angajatoruly; accidentele

suferite de propria persoani;

$d coopereze cy angajatorul si/say cy lucritorij desemnati, atat timp cat este necesar, pentry g
face posibilz realizarea oriciror masuri say cerinte dispuse de catre inspectorij de munea si inspectorij
Sanitari, pentry Protectia santitii Si securitati Iucrétorﬂor;

g) sa Coopereze, atat timp cat este necesar, cy angajatorul| si/sau cu lucratorij desemna;'i, pentru a
permite angajatoru]yj sa se asigure cj mediul de muncy $i conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri
pentru securitate gj sandtate, in domeniul sy de activitate;

h) sa igi Insuseascs $1 sa respecte prevederile legislatiei din domenijul SCCUTItALIT Qi einzexe:: A
munca si masurile de aplicare a acestora: '
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i/oa uea Letallie sollenate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participan(i la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard.”

B. INSTRUIREA LUCRATORILOR iN DOMENIUI,
SECURITATII ST SANATATII MUNCII

Instruirea angajatilor tn domeniul securitdtii §i sdnatitii in munci se electueaza n tim
programului de lucru si cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

C.1. INSTRUREA INTRODUCTIYV — GENERALA

Instruirea introductiv-generala se face de cétre un lucritor desemnat al Compartimentului SS
in urmatoarele cazuri :

a) la angajarea lucritorilor definiti conform art. 5 lit. a) din lege;

b) angajatii detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

¢) angajatilor delegati de la o Intreprindere si/sau unitate la alta;

d) angajatului pus la dispozitie de citre un agent de munca temporar.

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor eéxpune, in principal, urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate $i sdndtate In munci:

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanitate *
munca;

¢) riscurile de accidentare si Imbolnavire profesional specifice;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingere
incendiilor i evacuarea lucritorilor.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie si fie in conformitate cu tematica aprobata d
cdtre angajator.

Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii cunostinfelor pe bazi d.
teste. Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

Lucratorii nu vor putea fi angajati dacd nu si-au insusit cunostintele prezentate in Instruire:
introductiv-generali.

Durata instruirii este de 8 ore,

C.2. INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Instruirea la locul de munci se face imediat dupi instruirea introductiv-generald tuturor
angajatilor Universitatii prevazuti la instruirea introductiv-generala, inclusiv la schimbarea locului de
munca in cadrul Universitatii.

Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul/seful direct al locului de munca,
in grupe de maximum 20 de persoane.

Durata instruirii la locul de munca se stabileste de citre angajator, Impreuna cu:

a) conducitorul locului de munci respectiv; sau

b) Biroul SSM-SU — Compartimentul SSM.

Instruirea la locul de munci va cuprinde cel putin urmitoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald specifice locului de
muncad si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.



. oo e wcavoian i1 postul de lucru de citre angajatul instruit se face n
dupa verificarea cunostintelor de citre scful ierarhic superior celui care a ficut instruirea
consemneaza in fisa de instruire individuals.

C.3. INSTRUIREA PERIODICA

Instruirea periodica se face Wturor angajatilor Universitatii din Oradea si are drept
redmprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdfii §i sanatatii in munca,

Instruirea periodica se efectucazi de citre conduciatorul/seful locului de munca confi
organigramei, pe baza programelor de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unit
pentru:

a) conducitorii locurilor de munci;

b) salariati, pe meserij si activititi,

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doui instruiri periodice va fi
cel mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celuj care efectueazi instruire:
prin sondaj de citre lucritorul desemnat ssm din cadrul Compartiment SSM, care vor semna fisele

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucritoare:

b) cénd au apirut modificiri ale prevederilor de securitate sl sdndtate in munca privind activita
specifice ale locului de muncy si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorit
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucriri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificéiri ale echipamentului existent;

D) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Durata instruirii periodice nu va fi ma; micd de 1(una) ori se stabileste in instructiuni proprii de
catre conducatorul locului de munci respectiv, impreuna cu:

a) Seful conducitorul locului de munca respectiv; sau
b) Biroul SSM-SU — Compartimentul SSM/lucritor desemnat; si
¢) Aprobate de Rectorul Universitatii din Oradea.

Fisele de instruire privind securitatea si sinitatea in muncj se pastreazi la conducitorul locului
de munca.

C.4. INSTRUIREA STUDENTILOR

Fiecare conducitor al locului de munci, sef de laborator va propune spre elaborare
instructiuni proprii de securitate si sinitate in muncs specifice locului de munci respectiv, avizate
de Seful conducatorului loculuj de muncd, Compartimentul ssm si aprobate de Rectoru] Universitatii, si
care se vor prelucra cu data difuzirii in Universitate si cu ocazia instructajului la locul de munci sia
instructajului periodic.

La toate locurile de munca din laboratoare, ateliere etc. se vor pune la dispozitie instructiuni
proprii de securitate si sinatate in munca specifice, instructiuni de securitate si sinitate in munci
specifice utilajelor, aparatelor din dotare precum s; instructiuni de folosire, de lucru cu utilajul,
echipamentul , aparatura din dotare, elaborate pe baza cartilor tehnice ale aparatului, utilajului etc, si
conforme cu H.G. 1091 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca
publicatd in Monitorul Oficial nr. 739 din 30 august 2006 st H.G.1146 / 2006 Cerinfe minime de
securitate §i sandtate in munca pentru utilizarea in munci de citre angajati a echipamentelor de munci,
publicatd in Monitorul Oficial 815 /3 octombrie 2006,
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77T Sewwvuvo aspund denstruirea studentilor, de consemnarea In fisele colectiy
instructajului, urmaresc respectarea normelor de securitate si sanatate in munca specifice laborator
atelierului, etc., realizeaza si solicita asigurarea echipamentul de protectie si echipamentul individy,
muncd i urmdresc modul de folosire 4 acestora.

Instruirea studentilor privind securitatea si sinitatea in munca se executa de ¢
cadrele didactice astfel :

- la inceperea fiecirui semestru prima ora de curs va fi afectati pentru executarea 1
instructaj introductiv general unde se vor prezenta norme generale de securitate si sanatate in mt
specifice Universitatii;

- la inceperea lucrarilor practice cel care conduce lucrarea va executa un instructaj referitc
normele de securitate si sandtate in muncs specifice lucrarilor ce se executi:

- problemele prelucrate cu ocazia acestor instructaje se vor consemna in »Fisa de instru
colectivd™ conform cu Anexa 12 din HG 1425/2006 pentru adoptarea “Normelor Metodologice
Aplicare a legii Securitatii si Sanatatii in Muncd nr. 319 / 2006, care se va intocmi si care va i
cuprinde numele si prenumele persoanelor instruite , data si ora executirii instructajului , semnt
celui instruit — conform Anexei nr. 4.

D. SUPRAVEGHEREA STANATA_TII LUCRATORILOR
DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Centrul medical medicina muncii cu care Universitatea are contract executi asigura prevenire
depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentiner
sanatatii si a capacititii de munci a lucratorilor.

Angajarea si repartizarea personalului pe locuri de munci se vor face in functie de starea d
sanatate fizica si psihici ale solicitantului, stare stabilitd cu ocazia examenului medical. Examemt

practicd, examen, concurs say perioada de probi pentru toate persoanele ce urmeazi a se angaja.

Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentn
profesia/functia si locul de muncs pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile dc
munca cu expunere la factori de risc profesional

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

€) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnitatea celorlalti angajati la acelasi loc
de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care angajatul vine in contact prin natura activititii sale.

Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor. Frecventa
examenului medical periodic este stabilits prin fisele intocmite conform modeluluj prevazut in anexa nr.
I din HG 355/2007 si poate fi modificats numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii,
cu informarea angajatorului.

Personalul Universititii este obligat s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a
sanatatii la locul de munci la Centrul de medicina muncii cu care Universitatea are contract de prestari

2

de cabinetul de medicina muncii.

Bolile profesionale sunt afectiuni care se produc ca urmare a unor factori nocivi, fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de muncj

Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de citre medicul de medicina muncii
Care are contract de prestéri servicii cu Universitatea din Oradea.

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueazi dupd o intrerupere a activitatii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile
de la reluarea activititii, cu respectarea dispozitiilor art. 22 din HG 355/2007.

O copie a ,,Fisei de aptitudini” se atageazd la ,,Fisa individuala de instruire ssm”.
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Soomo swssawr al© areplul sa consulte medicul specialist de medicina muncii, pentru c
simptome pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate.

Lucratorii au acces, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lor de sinitate.

Neexecutarea la timp a controlului medical periodic conform planificérii se sanctione
pecuniar potrivit legislatiei in vigoare si conform Regulamentului Intern al Universititii din Oradea.

E. DOTAREA CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Stabilirea necesarului de echipament de protectie si echipament individual de munci se va f.
la propunerea conducitorilor locurilor de munca impreund cu lucritori desemnati din cad
Compartimentului SSM al Universititii functie de conditiile concrete de lucru si de riscurile
accidentare si imbolnavire profesionala specifice conform cu H.G. 1048 / 2006 privind ,,Cerinte minii
de securitate si sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor de protectie la locur
respective de munca”.

In acest sens conducatorii/sefii locurilor de munci vor inainta referatele de necesitate prin ca
se solicita echipamentul de protectie si/sau echipament individual de munci care vor fi avizate de ca
Seful Biroului SSM-SU al Universitatii din Oradea.

Echipamentul de protectie se acordi angajatilor care sunt expusi la accidente si imbolniviri
mod gratuit.

F. ACORDAREA MATERIALELOR IGENICO SANITARE
SI A ALIMENTATIEI DE PROTECTIE

Materialele igienico - sanitare se acorda gratuit salariatilor, cantititile respective si
periodicitatea acordirii acestora se vor stabili prin contractul colectiv de munci la nivelul Universitatii
si la recomandarile medicului de medicina muncii pe baza caracteristicilor locurilor de munci si
conform cu Legea protectiei muncii nr. 319/2006 publicata in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 julie
2006 art. 14.

Alimentatia de protectie se acordi in mod gratuit, grupele de personal care beneficiazi de
aceasta se va stabilii prin contractul colectiv de munci la nivel de Universitate, la recomandarea
medicului de medicina muncii, conform cu Legea protectiei muncii nr. 319 / 2006 publicati in
Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006 art. 15.

G. CAIDE CIRCULATIE

Caile de circulatie vor fi marcate vizibil pentru a fi usor de recunoscut vor avea legituri cit mai
directe spre ciile de evacuare rapida a persoanelor .
Ciile de acces de urgenti si iesirile trebuie si ramana in permanent libere si sd conduci cit mai
direct afara sau in spatii sigure.
Blocarea usilor si cdilor de circulatie si evacuare pentru situatii de urgenta se pedepseste
pecuniar sau penal, dupa caz, conform legii.
H. SEMNALIZAREA RISCURILOR

Semnalizarea de securitate si sinitate in munci a diferitelor pericole revine
conducatorului/sefului locului de munci, administratorului clidirii etc. in raza cdruia se afli un
potential risc de accidentare. Semnalizarea trebuie realizats prin panouri ( indicatoare, placi ), prin
etichetd ( pictograma sau simbol pe culoarea de fond ) §i prin panouri de avertizare adecvate.

Toate aceste probleme se vor solutiona in conformitate cu H.G. 97/2006 privind ,,Cerinte
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinitate in munca” publicata in Monitorul Oficial
683 /09 august 2006.

I. ACCIDENTE DE MUNCA SIBOLI PROFESIONALE

Prin accident de munci se intelege vitimarea violenti a organismului, precum si intoxicatia
acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu, indiferent de natura juridica a contractului, in baza ciruia se desfagoard activitatea, si care
provoacd incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile, invaliditate ori deces. Sunt considerate tot
accidente de munca si accidentele ce au loc pe timpul unor activitati sportive, sau ca urmare a unei
actiuni intreprinsd din proprie initiativa pentru prevenirea oti inliturarea unui pericol, sau accidentul
survenit in timpul si pe traseul normal de deplasrii de la locul de munci la domiciliu si invers si
accidentul care nu are legaiturd cu procesul mincii dack are lns in enatiila Tinioomeiexe
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“T7T v suuuLa ¢ YOI I comunicate, de angajatii Universititii, imediat sefului '
ierarhic. Conducitorii locurilor de munci sau orice altid persoani care are cunostinta despre
producerea accidentului vor comunica imediat conducerii Universitatii - Rectorului,
prorectorilor.

Bolile profesionale sunt afectiuni care se produc ca urmare a unor factori nocivi, fizici, chimj
sau biologici caracteristici locului de munci. Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se fac
de catre medicul de medicina muncii care are contract de prestdri servicii cu Universitatea din Orad

Conducitorul locului de muncd, in caz de producere a unuj eveniment prin accidentare, are
urmatoarele obligatii in ordinea prioritatii:

I Luarea masurilor de siguranta; crearea barajului de securitate in jurul victimei;

2 Evaluarea starii victimei;

3 Solicitarea ajutorului: anuntarea accidentului (alerta):;

4 Acordarea primului ajutor.

Cercetarea evenimentelor de munci se efectueazi astfe] :

- de catre conducerea Universitatii printr-o comisie numita prin Dispozitia Rectorului pentru
accidente care au produs incapacitate temporar de munc.

- de catre inspectoratele teritoriale de munci in cazul accidentelor de munci care au produs
invaliditate, deces, accidentele de munca colective .

- de cétre Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale, in cazul accidentelor de munca colective
generate de unele evenimente deosebite, avarii, explozii.

In acest sens Serviciul Resurse Umane va pune la dispozitie documentele necesare, existente
Comisiei numit prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea, pentru cercetarea evenimentului de
munca.

J. DISPOZITII FINALE

Prezenta Dispozitie se va aduce la cunostinta fiecdrui angajat al Universitatii din Oradea de citre
seful ierarhic si nu are caracter limitativ, aceasta urmand a fi modificats si actualizatd ori-de-cte-ori ar
loc modificarea legislatiei in vigoare, modificarea conditiilor locului de munc, echipamentelor

individuale de protectie sau caracteristicile echipamentelor de munca,
' Anexele nr.1 - 4 fac parte integranta din prezenta Dispozitie.

Pentru consultarea de citre intreg personalul Universitatii a prezentei Dispozitii, va fi postati pe
site-ul Universititii din Oradea la urmatoarea cale;

- »Www.uoradea.ro / Structuri interne / Birou SSM-SU”.

Prezenta DISPOZITIE se va aduce la cunostinta urmétorilor:

- Tuturor angajatilor Universitatii din Oradea - sub semnatura;

- Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca;

- Biroului SSM-SU;

- Serviciului Resurse Umane.
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